Selezione interna per il conferimento di n. 2 incarichi di funzione per il personale Area Comparto - Ruolo Tecnico -
Tipologia: Di Organizzazione
Macro area - Curriculum Vitae

Griglia di valutazione Candidati - TOTALE PUNTI

Candidati Totale Titoli Totale Colloquio PUNTEGGIO TOTALE
(punteggio massimo 75,000) (punteggio massimo
25,000)
FAVITTA SALVATORE 37,460 25,000 62,460
OCCHIPINTI GINA 43,000 25,000 68,000
TAMBURELLO BIAGIO G. 17,300 Non idoneo Non idoeneo
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